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新人看護職員研修計画
新人看護職員研修プログラム
対象：新人看護職員

目標と計画 4月14日

※研修ファイルの活用方法

患者の権利と看護者の責務 4月27日

チームメンバーの役割 4月27日

接遇マナー ４月ＯＲ

吸引 5月12日

酸素吸入 ９月

スキンケア 6月3日

褥瘡の予防・リスクアセスメント ４月ＯＲ

輸液ポンプ・シリンジポンプの使い方 6月10日

点滴静脈内注射・点滴管理 １１月

内服管理 １０月

薬剤管理・麻薬の取扱い ４月ＯＲ

人工呼吸器 １０月

急変時の対応Ⅰチームメンバーへの応援要請 １１月

急変時の対応Ⅱ（ＢＬＳ） ９月

静脈血採血 5月23日

心電図モニター １２月

検体の取扱い ４月ＯＲ

スタンダードプリコーション ４月ＯＲ

配属部署で必要な看護技術 講義 フィジカルアセスメント

チームで取り組む医療安全 ４月ＯＲ

（体制・インシデント・アクシデント

事故防止策・発生時の対応）

消火設備 １月

個人情報保護・診療情報の取扱 4月OR

電子カルテ操作・看護記録　 4月OR

看護過程 １２月

目標評価（１・３・６か月・1年）
９月リフレッ
シュ研修

6か月
１２月
夜勤体験

1年3か月

管
理
的
側
面

安全管理
災害・防災管理

講義

情報管理・看護記録 講義

研修の振り返り
フォローアップ

講義 5月30日

新人看護職員研修の概要 講義

看護職員としての必要な基本
姿勢と態度

講義
演習

ロ
ー
テ
ー
シ

ョ
ン
研
修

技
術
的
側
面

呼吸・循環・排泄・創傷
管理

講義
演習

与薬
講義
演習

救命救急処置
講義
演習

症状・生体機能管理
講義
演習

感染防止
講義
演習

研修項目 方法 内容
時期

４月～６月 ７月～９月 10月～３月



平成28年４月14日

新人看護職員ローテーション研修計画

① ② ③ ④ ⑤ ⑥

６/２０～２４ ６/２７～７/１ ７/４～８ ７/１１～１５ ７/１８～２２ ７/２５～２９

A 1病棟
手術室

（２０・２１）
外来

（２７・２８）
２病棟 ２病棟

B １病棟 ２病棟 ２病棟
手術室

（１８・１９）
外来

（２５・２６）

C ２病棟 １病棟 １病棟
手術室
（４・５）

外来
（１１・１２）

D OP ２病棟 ２病棟 １病棟 １病棟
外来

（１８・１９）

期間




