
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

全体研修

看護補助体勢
充実加算に係
る看護職員向
け研修　第1･2

回

第3･4回 第5･6回 第7.8回 第9･10回

医療従事者
の為のアン
ガーマネジメ
ント

実技・病院研
修

仮）医療機器
業者説明

仮）医療機器
業者説明

救急看護
（BRS・
ACLS）

医療安全
（RCA講義）

医療安全
（RCA実施）

社会人基礎力
社会人基礎力
の基礎

メンタルヘルス
バイタルサイ
ンの評価

仕事のついてい
けないときはどう
したらいいの？
（新人看護師）

終わりのない仕
事にどのようにモ
チベーションを保
てばいいの？
（中堅看護師）

専門領域
スキルアップ

医療機器の基礎
知識

医療機器の基礎
知識

急変対応

マネジメント
エッセンシャル

・
スキルアップ

地域包括ケア時
第に部署の管理
者が持つべき

視点

リーダーとして
の心構えと役割

と
スキル

社会保障制度の
動向

地域包括ケアシ
ステムの牽引は
看護師の役割

入退院支援
入退院支援にお
ける病棟看護師

の役割

病院看護師が
行う入退院支援

認知症看護 認知症とは何か

高齢者看護
高齢者看護の

基礎

高齢者を看護す
る上での倫理的

観点

看護補助者

ラ
ダ
ー

Ⅴ 人事管理
情報管理

情報管理Ⅴ-①
（個人情報保護
法に基づいた管

理）
（倫理的看護）

医療安全Ⅴ-②
(上記ＲＣＡのﾌｧ
ｼﾘﾃｰﾀとして参

加）

全体研修・必須 ラダーⅡ
実技・病院研修 ラダーⅢ

ラダーⅣ
ラダーⅤ

2023年度　教育プログラム

ク
リ
ニ
カ
ル
ラ
ダ
ー
Ⅱ
・
Ⅲ
・
全
体
共
通

項目


