
医療法人社団敬誠会 

女性活躍推進法における情報公開 

  

 

  

1. 対象期間 

 令和 7 年 4 月 1 日  ～  令和 8 年 3 月 31 日 

  

2. 公開情報 

 【情報 1】 

  男女間における賃金差異 

  

  全労働者 90.0％     

  うち常勤者 92.2％     

  うち非常勤者 220.5％     

 
 ※医師を除く 

   

 【情報 2】 

  管理職者における女性の比率 

  

  管理職総数 12 名     

    うち男性 5 名     

    うち女性 7 名     

  女性比率 58.3％     

  
※課長級以上の管理職を対象とする 

※医師を除く 

   

 【情報 3】 

  採用者における女性の比率 

  

  採用者総数 33 名     

    うち男性 5 名     

    うち女性 28 名     

  女性比率 84.8％     

 


